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Bu Playbook Nasil Kullanilir: Bu belge, MENTRA Kolaylastirici Kilavuzunun pratik ve sahada
kullanima hazir bir yol arkadasidir. Agikca Kulturel ve Yaratici Endustriler (CCl) icinde faaliyet
gosteren Mentdrler icin tasarlanmistir. Bu kilavuz, ekran paylasim platformlari (Zoom, Teams gibi)
ve dijital beyaz tahtalar Uzerinden zorunlu 4 saatlik dijital mentorluk oturumlarini yarutmek icin
ihtiyac duyacaginiz temel senaryolari, psikolojik cerceveleri ve interaktif calisma sablonlarini igerir.

Resmi Proje Web Sitesi: peerment-project.com
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1. Sanal Onboarding: Dijital Psikolojik
Kapsayicinin Kurulmasi

4 saatlik dijital bir mentdrlik yolculugunun basarili veya basarisiz olacagi, genellikle ilk
goruntult arama bile bagslamadan once sekillenir ve ilk toplantinin ilk 15 dakikasinda kalici hale
gelir. Fiziksel ortamlarda guven, bir el sikisma, kahve ikram etme veya studyoda kisa bir tur
atma yoluyla dogal olarak kurulur. Dijital ortamda ise guveni bilin¢li ve kasitli olarak
tasarlamaniz gerekir. Buna "Dijital Psikolojik Kapsayiclyl" (Container) insa etmek diyoruz. Bu;
mentinin mesleki kirilganhklarini paylasirken kendini rahat hissedecegi gtvenli, yapilandirilmis
ve dngorulebilir bir sanal alandir.

1.1. "Sifirinc1 Oturum” Protokolii (Toplant1 Oncesi Hazirhik)

ilk resmi mentorlik oturumunuzun ilk 15 dakikasinin "Beni duyabiliyor musun?" veya
"Kameram calismiyor" gibi teknik zorluklarla gegmesini dnlemeye calisin. Teknik sorunlar her
iki tarafin da bilissel enerjisini hizla tuketebilir ve istemeden profesyonellikten uzak bir ton
olusturabilir.

Sertifikall bir PeerMent mentoru olarak, ilk toplantinizdan birka¢ gun 6nce yapilandiriimis bir
ise alim (onboarding) e-postasi gondererek Sifirinci Oturum Protokoli'nii baslatmaniz
harika bir adimdir. Bu e-posta u¢ 6nemli islevi yerine getirir: Sizi guvenilir bir rehber olarak
konumlandirir, sinirlari netlestirir ve teknik aksakliklarin yaratacagi stresi ortadan kaldirir.



Sablon: Oturum Oncesi Uyum E-postasi
"Merhaba [Menti Ismi],

Bu [GUn] saat [Saat]'te yapacagimiz ilk dijital mentorlik oturumumuzu heyecanla
bekliyorum. Birlikte gecirecegimiz 60 dakikadan en iyi sekilde yararlanabilmemiz icin,
sanal calisma alanimizla ilgili birka¢ kisa yénergeyi paylasmak istedim:

1. Platform: [Zoom/Teams] kullanacagiz. Ses ve goruntinuzu test etmek icin
toplantidan birkag¢ dakika énce baglantiya tiklayabilirsiniz.

2. Kameralar Acik: Yaratici mentérlik ylksek empati ile en iyi sonucu verir. Kameram
acik olacak, daha iyi iletisim kurabilmemiz igin sizin de aynisini yapmanizi rica ediyorum.
3. Ortam: Lutfen bu aramayi bélinmeyeceginiz sessiz bir yerde yapmaya calisin.
Gizliliginizi garanti altina almak icin ben de aynisini yapacagim.

4. Hazirlik: Herhangi bir resmi sunum hazirlamaniza kesinlikle gerek yok, ancak Ilitfen
yaratici pratiginizde su anda karsilastiginiz belirgin bir profesyonel zorlugu (problemi)
ddsunerek gelin.

Yakinda goriismek lizere,
[Ilsminiz]"

1.2. Ik 15 Dakika: Kamera Karsisinda Giiven Insa Etmek

Goruntulld arama basladiginda, mentiniz muhtemelen heyecan ve imposter (sahtekar)
sendromunun bir karisimini hissediyor olacaktir. Acil hedefiniz guc¢ dinamigini esitlemektir.
PeerMent yaklasiminda ulasiilmaz gurular gibi davranmamaya calisiriz; bunun yerine onlarin
gectigi yollardan gecmis deneyimli meslektaslar (peer) olarak hareket ederiz.



3 Adiml Agilis Sekansi:

1. Ortamin Kabuli (0-2. Dakikalar): Kendi ortaminiz hakkinda kisaca yorum yaparak
dijital alani insanilestirin. "Bugtin size ev stidyomdan katiliyorum, arkadaki daginik
eskizler icin kusura bakmayin." Bu, resmi mukemmeliyetcilik bariyerini hafifletir.

2. Gizlilik Beyani (2-5. Dakikalar): Gizlilik kurallarini agik¢a belirtmeniz ¢cok yardimci
olur. "Baslamadan énce sizi temin etmek isterim ki, bu sanal odada konustugumuz her
sey aramizda kalacak. Bu oturumu kaydetmiyorum ve dijital panoda birlikte alacagimiz
tim notlar tamamen size ait olacak."

3. Kirilganlik Sunumu (5-10. Dakikalar): Glven insa etmenin hizli bir yolu, 6nce sizin
kendi kirilganliginizi (vulnerability) sunmanizdir. Kendi yaratici kariyerinizde basarisiz
oldugunuz veya zorlandiginiz bir anin kisa hikayesini paylasin. Mikemmel olmadiginizi
gostererek, mentinize kendi zorluklari hakkinda durust olmasi icin zimni bir izin vermis
olursunuz.

1.3. 4 Saatlik Gorevin Kapsamini Belirlemek

Yaratici profesyoneller genellikle, basit bir mentorluk iliskisinin kazara Ucretsiz danismanliga,
terapiye veya dogrudan musteri tanitimi taleplerine dénustugu "kapsam kaymasi" (scope
creep) sorunu yasarlar. Sinirlarin zaten dogal olarak belirsiz oldugu dijital alanda, kapsami en
basindan tanimlamak buytk bir fayda saglar.

Ekran paylasimi yaparken "Mentérltuk Anlagsmasi"ni canli olarak yazmak icin paylasilan bir
dijital belge (veya Bolum 4'te verilen Miro pano sablonlarini) kullanmak harika bir tekniktir.
Sinirlari gorsel olarak yazmak, nazik ama guclt bir s6zlesme yaratir.

Bu Mentorlitk NE iICERIR? Bu Mentorliik NE ICERMEZ?

Beceri bosluklarini analiz etmek ve kariyer Bir is gorusmesi veya istihdam garantisi.
hedefleri belirlemek icin guvenli bir alan.

Kendi cevaplarinizi bulmaniza yardimci Isi sizin yerinize yaptigim veya
olmak i¢in size zorlayici sorular soracagim problemlerinizi dogrudan ¢6zdugum bir
ishbirlikci bir sureg. danigsmanlik hizmeti.



Bu Mentorliik NE iCERIR? Bu Mentorliik NE ICERMEZ?

Onimiuizdeki iki ay boyunca dért (4) WhatsApp veya e-posta yoluyla 7/24, ucu
odaklanmis saatlik bir taahhut. aclk, istege bagli bir destek sistemi.

Yaratici portfoydnuzun darust, yapicl Derin psikolojik blokajlari ele alan terapotik
elestirisi Uzerine insa edilmis profesyonel bir bir iliski.

iliski.



2. Cevrimici Empati ve Gelismis Dijital Aktif
Dinleme

Empati, PeerMent metodolojisinin temelidir. Ancak empati, bir internet baglantisi Uzerinden
her zaman dogal bir sekilde aktarilamaz. Hafif ses gecikmeleri, 3 boyutlu bir yizin 2 boyutlu
bir 1zgaraya duzlesmesi ve paylasilan fiziksel bir alanin eksikligi, empatiyi okuma ve yansitma
konusundaki dogal yetenegimizi engelleyebilir. Bir ment6r olarak, bu teknolojik boslugu
kapatmak icin belirli "Gelismis Dijital Aktif Dinleme" tekniklerinden yararlanmaniz gerekecektir.

2.1. GOz Temasi illiizyonu: "Lens Kural”

Fiziksel bir odada, birinin gézunun icine bakmak onu dinlediginizi gésterir. Ancak bir gorantulu
aramada, ekrandaki mentinin gozlerine bakarsaniz, bu onlarin ekraninda sizin asagiya
baktiginiz seklinde gérunur. Goz temasi hissi yaratmak icin, ekrana degil dogrudan kamera
lensine bakmaya calisin.

Mentér ipucu: Post-it (Yapiskan Not) Taktigi

Bilgisayarinizdaki kuiguk siyah bir noktaya konusmak biyolojik olarak dogamiza aykiridir.
Konusmanin kritik anlarinda (6zellikle menti zor bir sey paylasirken) dijital gz temasini
korumaniza yardimci olmasi icin, fiziksel bir yapiskan nota kuguk bir gilen yaz ¢izin ve
bunu dogrudan web kamerasi lensinizin yanina yapistirin. Konusurken bu yapiskan
nota hitap edin.

2.2. Djjital Beden Dilinde Ustalasmak

Menti sizi sadece omuzlarinizdan yukarisini gorebildigi icin, Ust vicudunuzun mikro hareketleri
cok buyuk bir agirlik tasir. Hafifce arkaya yaslanmak ilgisizlik olarak yorumlanabilirken, ikinci
bir monitoru kontrol etmek e-postalari kontrol ediyormussunuz gibi algilanabilir.

"Aktif Egilme": Menti temel bir zorluktan bahsederken, kameraniza dogru fiziksel olarak
birkac santim one egilmek evrensel olarak derin bir ilgiyi isaret eder.

Abartili Bas Sallama: Ses gecikmeleri, s6zIU olarak "Hihi" veya "Evet" derseniz seslerin Ust
uste binmesine neden olabileceginden, sozIi onaylamalari yavas, kasith fiziksel bas
sallamalarla degistirmek ¢ok ise yarar. Bu, mentinin sesini kesmeden surekli onay saglar.




"El Cercgevesi": MUmkuin oldugunda ellerinizi kamera cercevesi icinde gdérunur tutun.
Gorunur eller bilincaltinda guvenilirlik ve acikhk sinyali verir. Kavramlari aciklarken acik
avucg ici jestleri kullanmak da empati kurmaya yardimci olur.

2.3. Yaratic1 Mentérler Icin W.A.LT. Prensibi

Yaraticl profesyoneller, menti icin hemen devreye girip sorunu ¢6zme duartdsu olan "uzman
sendromu"ndan sikca muzdariptirler. Gercek mentdrluk sadece dogru cevaplari vermekle ilgili
degildir; dogru sorulari sormakla ilgilidir.

Mentinizi bélmek icin mikrofonunuzun sesini acmadan énce, ingilizce "Why Am | Talking?"
(Neden Konusuyorum?) cumlesinin bas harflerinden olusan W.A.L.T. prensibini uygulamayi
deneyin.

Ne kadar tecrubeli oldugunuzu kanitlamak i¢in mi konusuyorsunuz? Sessizlikten rahatsiz
oldugunuz i¢cin mi konusuyorsunuz? Yoksa mentiyi kendi farkindaligina dogru yonlendirmek
icin mi konusuyorsunuz? Eger sonuncusu degilse, sessiz kalmak genellikle daha iyidir.

"Zoom Sessizligi"ni Yonetmek:

Goruntult bir aramadaki sessizlik, fiziksel bir odadaki sessizlikten U¢ kat daha uzun
hissedilir. Mentinize zor, arastirmaci bir soru sordugunuzda (6rnegin, "Portfolyonu
hendiz yayinlamamis olmanin gercek nedeni sence nedir?"), dusinmek icin zamana
ihtiyaclari olacaktir. Onlari bu sessizlikten kurtarmamaya calisin.

icinizden yavasca 10'a kadar sayin. Lensle yumusak bir géz temasini koruyun. Birakin
sessizlik isin buyuk kismini yapsin; cunkd en derin aydinlanma anlari genellikle dijital
ortamdaki o rahatsiz edici sessizlik ddneminin hemen ardindan gerceklesir.

2.4. Dijital Netlik icin Baska Sozciiklerle ifade Etme
(Paraphrasing)
Olasi ses kesintileri ve yaratici blokajlarin karmasik dogasi nedeniyle, mentiyi dogru

anladiginizdan sik stk emin olmaniz gerekir. Basit bir "Dijital Paraphrase (Yeniden ifade Etme)"
teknigi kullanmak harikalar yaratir.



Yeniden ifade Etme Formiilii:

"Bakis acini tam olarak anladigimdan emin olmak icin burada kisa bir ara vermeme izin
ver. Duydugum kadariyla, teknik tasarim becerilerine gliveniyorsun, ancak hizmetlerini
uluslararasi mdsteriler igin fiyatlandirma konusu acildiginda biraz imposter (sahtekar)

sendromu yasiyorsun. Bu dogru bir 6zet mi?"

Bu teknik sadece aktif olarak dinlediginizi kanitlamakla kalmaz, ayni zamanda mentinin kendi
soyut dusuncelerini yapilandiriimis, objektif bir sekilde kendisine yansitilmis olarak duymasini

da saglar.



3. Yaraticilar Icin Dijital Hedef Belirleme
Cerceveleri

SMART hedefleri gibi standart kurumsal hedef belirleme cerceveleri, Kultirel ve Yaratici
Endustrilere uygulandiginda genellikle etkisiz kalir. Dijital bir sanatgiya veya serbest calisan bir
yazara hedeflerini "Spesifik, Olciilebilir, Ulasilabilir, ilgili ve Zaman Sinirli" yapmasini séylemek,
onlarin yaratici strecleri icin indirgeyici ve bogucu gelebilir. PeerMent metodolojisinde, yapisal
hedef belirlemeyi yaratici psiseyle daha iyi rezonansa giren ¢ercevelere uyarlamaya calisiyoruz.

3.1. Yaratic1 Déniim Noktalar1 icin VI.B.E. Cercevesi

Bir mentor olarak isiniz, mentiyi muglak hirslardan ("Daha iyi bir tasarimci olmak istiyorum")
uzaklastirip, yaratici 6zinu kaybetmeden yapilandirilmis, eyleme gecirilebilir kilometre
taslarina yénlendirmektir. iste bu noktada V.1.B.E. Cergevesi devreye girer:

V - Vizyon (Kutup Yildizi): Ulasmak istedikleri nihai estetik veya profesyonel durum
nedir? (6rn., "Portfolyomun dst ddzey, minimalist surddrdlebilir mimariyi yansitmasini
istiyorum.")

| - ihtiyag / Etki (Nedeni): Bunu basarmak kariyerlerini veya kisisel tatminlerini
nasil degistirecek? Eger gucll bir duygusal veya finansal 'Neden' yoksa, muhtemelen
eninde sonunda hedeften vazgececeklerdir.

B - Bariyerler / Surtiinme (Darbogazlar): Belirli olan engel nedir? Bu bir sert
beceri (yazilim bilgisi eksikligi) mi yoksa yumusak beceri (networking/reddedilme korkusu)
mi?

E - Eylem / Uygulama (Sonraki 14 Guin): Onimiizdeki iki hafta icinde atacaklari
mikroskobik, inkar edilemez adimlar nelerdir?



Mentor Senaryosu: V.1.B.E."I Ekranda Tanitmak

"Geleneksel hedef belirleme yéntemlerinin kisitlayici hissettirebilecegini biliyorum.
Kariyerini bir Excel tablosu gibi ele almak yerine, onu bir tasarim projesi gibi ele alalim.
V.I.B.E. adinda bir ¢erceve kullanacagiz. Simdi ekranimi paylasacagim ve ben senin
ddsuncelerini bu dért kutucuga yerlestirirken sadece sesli diisiinmeni istiyorum..."

3.2. "Sonuc Hedefleri" ile "Siire¢c Hedefleri"ni Ayirmak

Yaratic mentiler siklikla Gzerinde aslinda hicbir kontrolleri olmayan Sonu¢ Hedefleri belirlerler
(6rnegin, "Bu ay Instagram'da 5.000 takip¢i kazanmak istiyorum" veya "Vogue ile bir s6zlesme
imzalamak istiyorum"). Bunlara ulasamadiklarinda ise moral bozuklugu oldukca hizli bir sekilde
baslar.

Bunun yerine, onlari Sure¢ Hedeflerine yonlendirmek cok faydalidir. Bunlar tamamen kendi
kontrollerinde olan eylemlerdir.

Sonuc¢ Hedefi (Kontrolleri disinda) Siire¢ Hedefi (100% kendi kontrollerinde)

"Aralik ayina kadar 5 yeni freelance musteri "Her Pazartesi sabahi Yaratici Yonetmenlere

bulmak." oldukga kisisellestirilmis 10 e-posta
gondermek."

"Kisa filmimin festivale secilmesi." "ilham gelip gelmemesinden bagimsiz olarak,

her aksam 90 dakikayi son kurguyu
duzenlemeye ayirmak."

"Behance'de viral olmak." "Her iki haftada bir Behance'de yeni,
cilalanmis (kusursuz) bir vaka calismasi
yayinlamak."



4. Kullanima Hazir Bes Dijital Mentorluk
Sablonu

Asagidaki kanvaslar, ekran paylasimi seanslariniz sirasinda canh olarak kullaniimak UGzere
tasarlanmistir. Bunlari dijital bir beyaz tahtada (Miro veya Mural gibi) hizla yeniden
olusturabilir, paylasilan bir Google Dokumanina kopyalayabilir veya sadece bu PDF'
ekraninizda paylasip alanlari (kadranlari) s6zIU olarak tartisabilirsiniz.

Sablon 1: CCI Kariyer Haritalama Kanvasi

Ne zaman kullanilir: 1. Oturum. Mentinin yolculugunu ve gidisatini anlamak icin
mukemmeldir.

( )

Gecmis (Kokler)

Yaratici sesini hangi temel deneyimler sekillendirdi?

¢ Kilit mentorler/etkiler
¢ Tanimlayici basarisizhiklar
* Temel egitim

Bugiin (Gergeklik)

Bugtin nerede duruyorsun?

* Mevcut ana gelir kaynagi
* Mevcut tutku (passion) projesi
e En buyuk gunluk surtinme/zorluk

Gelecek (Ufuk)

3 yil sonra nerede olmak istiyorsun?

* ideal musteri/hedef kitle
¢ Arzu edilen gelir akisi
¢ Birakilacak miras / Etki




Sablon 2: Beceri Boslugu Analiz Matrisi

Ne zaman kullanilir: 2. Oturum. Mentinin kendi 'Ufuk'una ulagsmak icin tam olarak ne
0grenmesi gerektigini belirlemek icin harikadir.

( )
Yiiksek Onem / Diisiik Beceri Yiiksek Onem |/ Yiiksek Beceri
(Acil Ogrenme Boélgesi) ("Stiper Glc¢" Bolgesi)
Edinilmesi gereken acil becerileri buraya Pazarlanacak temel guclu yénleri buraya
listeleyin listeleyin
Diisiik Onem / Diisiik Beceri Diisiik Onem / Yiiksek Beceri
(Gormezden Gel veya Devret Bélgesi) (Konfor Tuzagi Bélgesi)
Endiselenmeyi birakmaniz gereken Gercek isten kacmak icin asiri yaptiginiz
gorevleri listeleyin gorevleri listeleyin
. y,

Sablon 3: Networking Stratejisi Takipcisi

Ne zaman kullanilir: 3. Oturum. Yaraticilar genellikle networking yapmaktan (ag kurmaktan)
nefret ederler. Bu sablon, onu bir topluluk insasi olarak gorsellestirir.

Baglanti Tiirii Onlar kim? (isimler/Roller) "Ver ve iste” Stratejisi

Yakin Cevre Su anda size nasil yardimci
Yakin meslektaslar, eski olabilirler?
mentorler, glvenilir

arkadaslar.



Baglant1 Tiirii Onlar kim? (isimler/Roller) "Ver ve iste” Stratejisi

Sicak Temaslar Bir iyilik istemeden énce onlara ne
Bir kez tanigtiginiz kisiler, gibi bir deger sunabilirsiniz?
LinkedIn baglantilari, eski

musteriler.

Soguk Hedefler Ik soguk erisim (iletisim) icin tam
Hayalinizdeki musteriler, stratejiniz nedir?

endustri liderleri,

ajanslar.

Sablon 4: Portfolyo Siirtiinme Matrisi

Ne zaman kullanilir: Menti, mukemmeliyetcilik nedeniyle calismalarini yayinlamayi erteliyorsa
(prokrastinasyon) idealdir.

Kolaylastirici (Mentor) Yénlendirmesi: "Hadi sabit diskinde duran en iyi 3 calismani
listeleyelim. Her biri icin, onu bugun yayinlamani engelleyen 'sirtinmenin' (engelin)
tam olarak ne oldugunu bana sdyle."

Varlik (Proje) Siirtiinme (Neden gizli Minimum e

kaliyor?) Uygulanabilir C6ziim
Orn., Kafe X icin "Bunun i¢in iyi bir Bir sablon satin al, Cuma,
logo yeniden mockup'im (modelim) uygula, disa aktar. 17:00

tasarimi yok."



Sablon 5: "Miikemmel Hafta" Mimari

Ne zaman kullanilir: Son Oturum. Mentinin ileriye donuk surdudrulebilir bir yapiya sahip
olmasini saglamaya yardimci olur.

Yaraticilar genellikle yapilandiriimamis zamanla muacadele ederler. 'Derin Calisma' (yaratim) ile
'Yuzeysel Calisma'yl (yonetim, e-postalar, networking) dengeleyen gercekgci, ideal bir hafta
tasarlamalarina yardimci olun.

4 ™
Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
Sabah: Sabah: Sabah: Sabah: Sabah:

Derin Calisma Derin Calisma Derin Calisma Yoénetim/Toplanti  Derin Calisma
Ogleden Sonra: Ogleden Sonra: Ogleden Sonra: Ogleden Sonra: Ogleden Sonra:
Yizeysel Derin Calisma Networking Yiizeysel Beceri

Calisma Calisma Gelistirme
*Bu bir sablondur. Mentér, glintin en yaratici zamanlarini siddetle koruyarak, mentinin kendi ézel calisma saatlerini
bloke etmesine yardimci olmalidir.
\. y,




5. Takip ve 4 Saatlik Iyi Niyet Beyam Kaydi

Erasmus+ PeerMent projesi en az 4 saatlik dogrudan dijital mentorlUk gerektirir. Bu 4 saati
nasil yapilandiracaginiz buyuk oél¢tde size ve mentinize baghdir, ancak tamamlanma durumu
takip edilmeli, raporlanmali ve Avrupa Birligi proje standartlarini karsilamak Uzere
resmilestirilmelidir.

5.1. 4 Saati Yapilandirmak

Genellikle 4 saatin tamamini tek bir oturumda yapmaya ¢alismamak veya 6 aya yaymamak en
iyisidir. Yaratici mentorlUk icin en iyi ivme (momentum), duzenli ve yogunlastiriimis caba
patlamalarindan gelir.

Onerilen Oturum Mimarisi:

* 1. Oturum (60 DK): Kesif, Gliven insasi ve V.I.B.E. Hedefinin tanimlanmasi.

* 2. Oturum (60 DKk): Beceri Boslugu Analizi ve Portfolyo Strtinme haritalamasi.
+ 3. Oturum (60 Dk): Networking Stratejisi ve spesifik proje geri bildirimi.

* 4. Oturum (60 Dk): "Mukemmel Hafta" mimarisi, degerlendirme ve resmi proje
kapanisi.

5.2. Asenkron Kontroller (Oturumlar Arasi)

Mentorlagun sihri genellikle seanslar arasinda gerceklesir. Bununla birlikte, Bolium 1'de
tanimladiginiz sinirlari korumak istersiniz. Canli seanslarinizin tam ortasinda (hafta ici) e-posta
veya profesyonel bir mesajlasma platformu araciligiyla asagidaki yapilandirilmis kontrol
sablonunu kullanabilirsiniz.

5 Dakikalik Kontrol Sablonu:

"Merhaba [Menti [smi], sadece Persembe giink(i bir sonraki gériismemizden énce bir
durum kontrol( yapmak istedim.

1. Uzerinde konustugumuz [Stire¢ Hedefi]'ni tamamlayabildin mi?

2. 1'den 10'a kadar bir éicekte, bu hafta yaratici enerjin nasil?

Uzun bir cevaba gerek yok, sadece hizli bir giincelleme yeterli! Persembe gordsdrdz.”




5.3. Proje Raporlamasi: Iyi Niyet Beyani

KA210-VET projesine katiliminizi basarili bir sekilde sonu¢landirmak icin, hem sizin hem de
Mentinizin "lyi Niyet Beyani Kaydini" imzalamasi gerekecektir. Bu belge, resmi bir zaman
cizelgesi ve pedagojik teslimatin (hizmetin verildiginin) kaniti olarak islev gorur.

RESMi MENTORLUK KAYIT DEFTERI

Mentor Adr: Menti Adr:

Oturum Tarih & Saat Siire Temel Odak / Kullanilan Sablon

1.
Oturum

Oturum

3.
Oturum

Oturum

"Asaglyr imzalayarak, 4 saatlik akran mentorligindin PeerMent metodolojisine uygun olarak
tamamlandigini, Yaratici Enddstriler icinde karsilikli bdydmeyi ve dijital beceri alisverisini tesvik
ettigini onayliyoruz."

Mentoér imzasi: Menti imzasi:

5.4. Zarif Cikis (Offboarding)

Mentorluklerin sonsuza kadar surmesi gerekmez. Aslinda basarili bir mentorlUk, zamanla
mentoru gereksiz kilan mentorlaktir. 4. Oturumun son 15 dakikasinda, mentinin ilerlemesini
acikca kutlayin ve iliskiyi zarif bir sekilde sonlandirin.



Kapanis Senaryosu:

"4 saatimizi resmi olarak tamamladik. Ozellikle [Belirli Bir Alan] konusunda kaydettigin
ilerlemeyle inanilmaz gurur duyuyorum. Artik bu btylimeyi bagimsiz olarak
surdurebilecegin cercevelere (aracglara) sahipsin. Resmi PeerMent oturumlarimiz sona
ererken, ben artik senin profesyonel aginin bir parcasiyim. Litfen [O Ozel Proje]'yi
baslattiginda bana bir mesaj gonder, bunu seninle kutlamayi cok isterim."



6. CCI'a Ozgii Psikolojik Engelleri Asmak

Kalturel ve Yaratici Endustrilerde mentorluk yapmak kurumsal mentorlukten temelde farklidir
cunku bir yaraticinin isi kimligine siki sikiya baghdir. Bir Excel tablosu hata verirse bu sadece bir
matematik hatasidir. Ancak bir tasarim veya yazi reddedilirse, bu kisisel bir reddedilme gibi
hissedilebilir. Bir PeerMent mentoru olarak, mentinizi Ug ¢cok spesifik psikolojik blokaj boyunca
yonlendirmek icin donanimli olmaniz oldukca ise yarar.

6.1. Imposter (Sahtekar) Sendromunu Yikmak

Behance, Dribbble ve Instagram gibi sosyal medya platformlari sayesinde yaraticilar surekli
olarak kuresel yeteneklerin en tepesindeki %1'lik kesimin bombardimanina ugruyor. Bu,
genellikle zayiflatici bir Imposter Sendromu ile sonug¢lanan bir "Kiyasla ve Caresizlige Dus"
doéngusune yol acar.

Mudahale Stratejisi: Zaman Cizelgesi Kaydirmasi

Mentiniz, "[Unli Yaratici] kadar asla iyi olamayacagim" dediginde, genellikle kendi "2.
Bolumleri" ile baskasinin "20. Bolumunu" karsilastiriyorlardir.

Eylem: Mentinizden Wayback Machine'i (archive.org) kullanmasini veya o unlu
yaraticinin Instagram akisinin en altina inmesini isteyin. Onlara o yaraticinin ilk, hentz
cilalanmamis calismalarini gosterin. Ustaligin (mastery) sadece dogustan gelen bir
ozellik degil, tekrarlayan (iteratif) bir stre¢ oldugunu hatirlatin.

6.2. Yaratici Tiikenmisligi Yonetmek (Dinlenmek vs.
Birakmak)

Yaratici tUkenmislik (burnout) sadece fiziksel yorgunluk degildir; yaratici sermayenin
tukenmesidir. Mentiler genellikle gecici bir dinlenme ihtiyaci ile endUstriyi tamamen birakma
arzusunu birbirine karistirirlar.

Sizin rolunuz, yasadiklari tUkenmisligin tirund nazikce teshis etmelerine yardimci olmaktir:

Hacim (Volume) Tiikenmisligi: Gercekten sevdikleri bir is olsa bile cok fazla calisiyorlardir.
Cozium: Zaman yonetimini iyilestirmenin yollarini arayin (Sablon 5 gibi).



Uyum (Alignment) Tukenmisligi: Sadece faturalari 6demek icin temelden nefret ettikleri
bir isi yapiyorlardir. C6zim: Daha farkl, daha uyumlu mdsterileri ¢ekmek icin portfolyo
Stratejisini degistirmeyi kesfedin.

6.3. "Elestiri Filtresi"

BUyumenin énundeki yaygin bir engel, musterilerden veya yonetmenlerden gelen olumsuz
geri bildirimleri (feedback) isleyememektir. Mentiler genellikle revizyonlari kisisel algilarlar, bu
da ilerlemelerini durdurur.

"Objektif Mesafe" Teknigi:

Mentinize "Mdsteri tasarimimdan nefret etti" gibi seyler séylemeyi birakmayi
denemesini 6nerin.

Bunun yerine, onu séyle demeye tesvik edin: "Mdsteri, bu 6zel tasarim versiyonunun
kendi is problemini ¢6zmedigini hissetti."

Cumleye "bu 6zel versiyon" kelimelerini ekleyerek, mentinin egosunu teslim edilen isten
(deliverable) ayirmasina yardimci olursunuz. Bu, geri bildirimlerden duygusal olarak
zarar gormeden yeni versiyonlar (iterasyon) tretmelerine ve gelismelerine olanak tanir.




7. Kiiltiirlerarasi ve Disiplinleraras1 Mentorliik

Erasmus+ PeerMent projesi, yaratici profesyonelleri farkli Avrupa sinirlari ve ¢esitli yaratici
disiplinler arasinda birbirine baglar. Ornegin, ispanya'da yasayan bir mentér Tirkiye'deki bir
menti ile eslestirilebilir veya bir Grafik Tasarimci bir Mimara mentorlUk yapiyor olabilir. Bu
guzel ama bazen karmasik nuanslarda gezinmek, ileri dtzey bir mentdrun ayirt edici 6zelligidir.

7.1. Kiiltiirel Iletisim Stillerinde Gezinmek

Avrupa kulturleri, geri bildirimi verme ve alma bigimleri agisindan onemli 6lctde farkhlik
gosterir. Sizin ve mentinizin iletisim yelpazesinin neresinde yer aldigini anlamak, dijital
seanslariniz sirasinda yanlis anlasiimalari dnlemek i¢cin hayati 6nem tasir.

Diisiik Baglamli Kiiltiirler (Orn., Almanya, Yiiksek Baglamli Kiiltiirler (Orn., ispanya,

Hollanda) italya, Tiirkiye)

Geri bildirim dogrudan, acik ve kelimenin Geri bildirim genellikle katmanldir, ima edilir
tam anlamiyla (harfiyen) verilir. ve ses tonuna veya ikili iliskiye dayanir.
Sessizlik, anlagsma veya aktif dinleme Sessizlik bazen anlagmazlik veya rahatsizlig
anlamina gelir. gosterebilir.

Mentdr Uyarlamasi: Yuksek baglaml (high- Mentdr Uyarlamasi: DUsUk baglaml (low-
context) bir ktltirden birine mentorlik context) bir kultirden birine mentorltk
yaplyorsaniz, dogrudan elestirilerinizi yaplyorsaniz, ince ipuglarina (imalara)
yumusatmak faydali olur. Bunlari mutlak guvenmemeye calisin. Geri bildiriminizi agik
kurallar yerine dneriler olarak cercevelemeyi ve objektif bir sekilde ifade etmek genellikle
deneyin. en iyi sonucu verir.

7.2. Yaratic1 Suirecin Evrensel Dili

Kendi 6zel alt nisinizin disinda birine mentdrluk yapma ihtimaliniz oldukg¢a yuksektir. Bir UX/UI
tasarimaisi, baslarda bir Moda Fotografcisina mentorlik yapmak icin kendini biraz yetersiz
hissedebilir. Ancak PeerMent metodolojisi, altta yatan yaratici sUrecin guzel ve evrensel oldugu
gercegine dayanir.



Disiplinlerarasi Uyum I¢in Senaryo:

"Senin 6zel alaninda bir profesyonel olmasam da, yaraticiligin arka planindaki isleyis
(mdusterileri yonetmek, yaratici tikanikliklarla savasmak, degerimizi fiyatlandirmak ve
portfolyolarimizi yapilandirmak) oldukg¢a evrenseldir. Benim roltiim sana yazilimini nasil
kullanacagini 6gretmek degil; benim rolim sanatinin etrafinda sdrddrdlebilir bir is ve
Zihniyet insa etmene yardimcr olmaktir."



8. Mentorliikk Yasam Dongiistinde Sorun
Giderme

Harika bir onboarding (ise alim) sureci ve empatik dinleme ile bile, insan iliskileri dogasi geregi
ongorulemezdir. Zaman zaman, zorunlu 4 saatin tamamlanmasini tehdit eden davranissal
purizlerle karsilasabilirsiniz. iste mentorlik yasam doéngusiindeki en yaygin (¢ engeli
profesyonelce asmaniz icin samimi bir rehber.

8.1. "Ghosting"” Yapan Menti

Diyelim ki mentiniz planlanmis bir Zoom aramasina katiimadi ve takip e-postaniza yanit
vermedi. Hemen bunun bir saygisizlik oldugunu varsaymamaya calisin. Yaratici endustrilerde
"ghosting" (haber vermeden ortadan kaybolma), genellikle bunalmis hissetmenin, kayginin
veya Uzerinde anlasilan gorevleri tamamlamamis olmaktan duyulan utancin bir belirtisidir.

"Sucluluk Hissi Yaratmayan" Yeniden Etkilesim E-postasi:

"Merhaba [Menti Adi], bugtin birbirimizi kacirdik (g6risemedik). Yaratici enddstrinin ne
kadar kaotik olabilecegini biliyorum ve eger lizerinde konustugumuz sablonu
tamamlayacak vaktin olmadiysa bu tamamen normal. Birakalim mikemmellik
ilerlemenin (gelisimin) éntine ge¢cmesin. Hicbir soru sormadan, éndimdzdeki hafta igin
yeniden planlama yapmak isteyip istemedigini bana bildir I(itfen."

Bu nazik yaklasim "utanc" bariyerini ortadan kaldirir ve genellikle aninda, 6zur dileyen
ve Uretken bir yanitla sonuclanir.

8.2. Asir1 Bagimh Menti

Eger bir menti ¢cok kuc¢uk kararlar icin size her gun WhatsApp'tan mesaj atmaya baslarsa ("Bu
yazi tipini mi yoksa digerini mi kullanmalyim?"), muhtemelen mentorlukten bagimliliga dogru
sinirt asmis demektir. Kendilerini reddedilmis hissettirmeden bu siniri nazik¢e yeniden
belirlemek istersiniz.

Faydali Bir C6zim: Aninda yanit vermekten kacinin. 24 saat bekleyin ve ardindan sdyle yanit
verin: "Harika bir soru! Bu konuda bazi fikirlerim var, ama hadi bunu Persembe glinki resmi
video goriusmemize saklayalim ki karar verme sdrecini derinlemesine inceleyebilelim."



8.3. Erken Sonlandirma Protokolleri

Yeniden iletisim kurmak icin yapilan U¢ denemeden sonra menti tamamen tepkisiz kalirsa veya
iliski tutarll bir sekilde profesyonellikten uzaklasirsa, mentorligu sonlandirma hakkina
sahipsiniz. Bir Erasmus+ génullusu olarak zamaniniz inanilmaz derecede degerlidir.

Proje koordinatorunu bilgiye (CC) ekleyerek profesyonel ve son bir kapanis e-postasi
gonderebilirsinizz "Merhaba [Isim], senden haber alamadigim icin, su an bu mentérlige
ayiracak kapasiten (zamanin) olmadigini varsayiyorum. Gondlld saatlerimi baska bir yere
ayirabilmek icin oturum déngimdizi resmi olarak kapatiyorum. Yaratici yolculugunda sana en
icten dileklerimle basarilar diliyorum."

Tebrikler, Mentor!

MENTGEE Dijital Playbook'un sonuna ulastiniz. Bu cerceveleri, sablonlari
ve psikolojik sorun giderme tekniklerini kullanarak sadece bilgi aktarmakla
kalmiyor; ayni zamanda Avrupa capinda Kulturel ve Yaratici
Endustrilerdeki yeni nesil liderleri aktif olarak sekillendiriyorsunuz.

PeerMent Erasmus+ Projesi'ne olan adanmisliginiz icin tesekkur
ederiz.

Resmi Proje Web Sitesini Ziyaret Edin



https://peerment-project.com/

